Prefeitura Municipal de Pontao
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

RETIFICA PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2023.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023.

O Municipio de Pontéo - RS, através da Comissao de Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n® 305/2022, de
01 de junho de 2022, torna publico a necessidade de contratagdo temporaria de pessoal de excepcional
interesse publico, diante da insuficiéncia de Pessoal, n&o podendo a populagao ser prejudicada por falta de
pessoal que possa suprir 0s atendimentos necessarios a populagéo e nos termos do art. 37, IX da Constituicao
Federal e das Leis Municipais 1.277 de 14 de outubro de 2022, Lei 1289 de 16 de dezembro de 2022 e Lei 1.94
de 10 de janeiro de 2023. Estarao abertas as inscrigoes dos dias 12 a 25 de janeiro de 2023, na Secretaria
Municipal de Educagao, no Centro Administrativo do municipio de Pontao, sito Av. Julio Mailhos, 1613,
Centro.

Ficam estabelecidas por este Edital e pelas Leis supra citadas, as normas relativas a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado de contratagdo de pessoal, por prazo determinado, por necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

I

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES.

O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, e pelas supra referidas, coordenado pela
Comisséo do Processo Seletivo, designado pelo Prefeito Municipal nomeados pela Portaria 31/2023.

1.1 A selegao de pessoal para as areas a que se refere este edital, sera precedida conforme grade de
pontuacao, titulagdo, cursos na area do cargo pretendido, experiéncia comprovada no exercicio da funcéo e
entrevista juntamente com avaliagdo psicolégica, as contratagdes seréo temporarias e de excepcional interesse
publico, pelo periodo determinado de 01 (um) ano, podendo ser renovado por igual periodo.

1.2 Seréo considerados o somatdrio de pontos da contagem de titulos, cursos realizados na area do cargo
pretendido, cursos de capacitacdo, participagdo em Encontros e Congressos e experiéncia comprovada no
exercicio da fungéo, entrevista juntamente com avaliag&o psicolégica;

1.3 O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificagéo;

14 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:
| - Pelo término do prazo contratual;

Il - Por iniciativa da administragao publica; e

Il - Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

2. DA DIVULGACAO.
A divulgacéo oficial de abertura do presente Processo Seletivo dar-se-a através do site do oficial do Municipio

www.pontao.rs.gov.br, no Jornal das Cidades e afixada no mural de avisos da Prefeitura e o resumo do quadro
de vagas ofertadas sera disponibilizado no site:www.pontao.rs.gov.br. As etapas da presente selegdo serdo
divulgadas pelo site e mural de aviso desta municipalidade.

3. DOS CARGOS, DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO, HABILITAGAO.

O Candidato concorrera a vaga oferecida, conforme o seguinte quadro demonstrativo:
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N° CARGA ESCOLARIDADE SALARIO
VAGAS | HORARIA BASE
SEMANAL
AUXILIAR DE | 02 40 horas Ensino  fundamental | Padrao 7 e
ADMINISTRAGAO - completo. auxilio
(cadastro de reserva) alimentagéo
TECNICO DE | 03 40 horas | Ensino médio | Padrio 4, mais
ENFERMAGEM completo insalubridade
Registro no COREM- | conforme laudo
RS ativo. e auxilio
alimentagao
PEDREIRO 01 40 horas Ensino fundamental | Padrdo 06
incompleto. mais
insalubridade
conforme laudo
e auxilio
alimentagao
FARMACEUTICO 01 20 horas Ensino superior | Padrao 09
completo em farmacia | mais
Inscricdo  ativa  no | insalubridade
CRF-RS conforme laudo
e auxilio
alimentagao
SERVENTE 04 vagas | 40 horas Ensino  fundamental | Padrdo 01
(duas incompleto mais
cadastro insalubridade
de conforme laudo
reserva) e auxilio
alimentagao
OPERARIO 01 40 horas Ensino  fundamental | Padrao 01,
incompleto mais
insalubridade
conforme laudo
e auxilio
alimentagao
FONOAUDIOLOGO 01 24 horas Ensino superior | R$ 2.722,50
fonoaudiologia ele auxilio
inscricdo ativa do CFF- | alimentacéo
a (CREFONO)
MOTORISTA - Secretaria | 02 40 HORAS | Ensino  fundamental | Padrao 07,
de Educagdo (cadastro incompleto insalubridade
de reserva) CNH D, curso de | conforme laudo
condutor de veiculos | € auxilio
de transporte coletivo | alimentagao
de passageiros e de
transporte escolar
PROFESSOR  LINGUA | 01 20 HORAS | Formagdo superior - | Nivel 02,
PORTUGUESA (para Letras e lingua | classe A e
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Prefeitura Municipal de Pontao
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

atuar na disciplina de

estrangeira auxilio
lingua inglesa alimentagao
PROFESSOR 04 (duas | 20 HORAS | Formacdo superior - | Nivel 02,
EDUCAGAO FiSICA vagas educacdo fisica classe A e
como auxilio
cadastro alimentagao
de
reserva)
PROFESSOR 01 16 HORAS | Formagéo superior — | Nivel 02,
MATEMATICA matematica classe A e
auxilio
alimentagao
PROFESSOR DE | 01 16 HORAS | Formagéo superior — | Nivel 02,
CIENCIAS (para atuar ciéncias classe A
escola Alberto Torres) (proporcional
horas
laboradas) e
auxilio
alimentagao
PROFESSOR DE | 01 12 HORAS | Formagdo superior — | Nivel 02,
CIENCIAS (para atuar ciéncias classe A
escola Olavo Bilac) (proporcional
horas
laboradas) e
auxilio
alimentagao
PROFESSOR DE | 01 20 HORAS | Formagédo superior - | Nivel 02,
INFORMATICA Curso de Licenciatura | classe A e
de Graduagado Plena na | auxilio
area de tecnologia de | alimentagao
informagao/informatica,
nos termos da
legislagéo vigente
PROFESSOR - SERIES | 05 20 HORAS | Ensino  superior - | Nivel 02,
INICIAIS Pedagogia classe A e
auxilio
alimentagao
PROFESSOR -110 20 HORAS | Ensino  superior - | Nivel 02,
EDUCAGAO INFANTIL Pedagogia classe A e
auxilio
alimentagao
VIGILANTE 02 40 HORAS | Ensino  fundamental | Padrao 01,
(cadastro incompleto periculosidade
de conforme laudo
reserva) e auxilio
alimentagao
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Prefeitura Municipal de Pontao
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

3.1. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS.
CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de escritério de certa complexidade, que requeiram
alguma capacidade de julgamento.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: redigir informacdes simples, oficios, cartas, memorandos, telegramas
executar trabalhos de datilografia em geral; secretariar reunides, lavrar atas e fazer quaisquer
expedientes a respeito; fazer registros relativos a dota¢des orgamentdrias, elaborar e conferir falhas
de pagamento; classificar expedientes e documentos; fazer controle da movimentagao de processas
ou papéis, organizar mapas e boletins demonstrativos, fazer anotagdes em fichas e manusear
fichdrios; providenciar a expedi¢ao de correspondéncia; conferir materiais e suprimentos em geral
com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega; levantar frequéncia de servidores; efetuar
controle de materiais, bens de consumo e patriménio; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de nivel médio com certa complexidade com relagdo aos
servigcos de enfermagem.

EXEMPLO DE ATIVIDADES: auxiliar nos servigcos de enfermagem, fazer curativos, atender aos doentes,
verificar temperatura, pulso e respiracdo, ministrar medicamentos prescritos, aplicar vacinas e
injecdes, acompanhar pacientes, prestar os primeiros socorros de urgéncia, promover ou fazer
higienizacdo de ferimentos, pesar e medir pacientes, limpar, preparar esterilizar distribuir ou guardar
materiais cirdrgicos e outros, desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e de tratamento,
repassar medicina preventiva, organizar e manter atualizado o cadastramento de toda a populagdo
do municipio no que se refere a salde e suas consequéncias, visitar residéncias, orientar a populagado
sobre higiene e consequéncias, acompanhar, incentivar e trabalhar pelo programa municipal de
saude, manter ambiente positivo e acolhedor no local de trabalho, executar outras tarefas correlatas.

CARGO: PEDREIRO

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de construcdo e reconstrucdo de obras e edificios
publicos, na parte referente a alvenaria.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES: Efetuar a localizacdo de pequenas obras; fazer alicerces; levantar paredes
de alvenaria; fazer muros de arrima; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir
bueiros, fossas e pisos de cimento; fazer orificios em pedras, acimentados e outros materiais;
proceder orientar a preparagdo de argamassa para jungées de tijolos ou reboca de paredes; preparar
e aplicar caiagdes em paredes; fazer blocos de cimento; mexer e colocar em formas e fazer artefatos
de cimento; assentar marcas de portas e janelas; colocar azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer
reparos em obras de alvenaria, instalar aparelhos sanitarios; assentar e recolocar tijolos, tacos,
lambris e outros, trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construcdo; operar com instrumentos de controle de medidas; cortar pedras; orientar e fiscalizar os
servicos executados pelas ajudantes e auxiliares sob sua direcdo; dobrar ferra para armacdes de
concretagem; Executar outras tarefas correlatas. Sujeito a trabalhos desabrigados e ao uso de
uniformes fornecido pelo Municipio.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CARGO: FARMACEUTICO

SINTESE DOS DEVERES: Fornecer medicamentos de acordo com prescricdes médicas, interpretando
as instrucdes de uso dos produtos e repassando aos pacientes, bem como supervisiona a distribuicdo
e o controle dos medicamentos, emitindo laudos, pareceres e diagndsticos sobre possiveis efeitos
colaterais quanto o uso de produtos farmacéuticos. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Subministrar
produtos médicos e cirldrgicos, seguindo o receitudrio apropriado; controlar entorpecentes e
produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais;
analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor,
pureza e quantidade de cada elemento na composi¢dao; orientar os responsaveis por farmacias e
drogarias para que cumpram as leis vigentes; assessorar as autoridades superiores no preparo de
informagdes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica; fornecer sempre que
solicitado subsidios para elaboragdo de ordens de servi¢o, portarias, pareceres e manifestos;
controlar o estoque a compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos;
realizar o recebimento dos medicamentos e farmacos, conferindo os itens adquiridos confirme
critérios estabelecidos; acompanhar o langamento de entrada e saida de farmacos na farmdcia
municipal; colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. OUTRAS: o exercicio do cargo podera
determinar a realiza¢do de plantGes ou horarios diferenciados quando necessario.

CARGO: SERVENTE

SINTESE DOS DEVERES: executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remocio de
moveis e utensilios. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer a servico de faxina em geral, remover a pé de
moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; arrumar banheiras e toaletes; auxiliar na arrumacao e troca de roupas; lavar e encerrar
assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas; coletar lixo dos depésitos colocando-os nos recipientes
apropriados; lavar vidros, espelhos, persianas, varrer patios, lavar calcadas; fazer café e servi-lo;
fechar portas, janelas e vias de acesso; executar tarefas afins. OUTRAS: sujeito a uso de uniforme e
equipamentos de protegao individual.

CARGO: OPERARIO
SINTESE DOS DEVERES: realizagdo de servigos bracais em obras e servicos publicos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar
mercadorias, materiais de construcdo em geral e outros; fazer mudancas, proceder a aberturas de
valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, recolher e remover lixo e detritos das ruas prédios
municipais; proceder a limpeza de oficinas, parque de mdquinas e depdsitos de lixo e detritos
organicos, inclusive gabinetes sanitarios publicos ou em prédios municipais, cuidar de sanitarios
publicos, recolher lixo a domicilio, auxiliar em tarefas de construcao civil, calgamento e pavimentacado
em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;
auxiliar em servicos de abastecimento de veiculos; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em
servigos de jardinagem, cuidar de arvores frutiferas. Proceder a apreensdo de animais soltas nas vias
publicas, quebra e britar pedras; executar tarefas correlatas.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

SINTESE DOS DEVERES: atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo avaliagéo
fonoaudioldgica dos 6rgéo da fala, voz e audigao; realizar terapias fonoudiolégicas das alteragdes da voz, fala e
audigo, realizar trabalhos de auxilio e apoio as dificuldades de aprendizagens junto ao professor e atendimento
individualizado; executar outras tarefas correlatas.
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Prefeitura Municipal de Pontao
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizagdo de métodos e
técnicas fonoaudiologicas a fim de desenvolver e/ou reestabelecer a capacidade de comunicacdo dos
pacientes, avaliacdo de deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, de linguagem,
audiometria, além de outras técnicas préprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico,
elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo, nas
peculiaridades de cada caso e se necessario nas informacdes médicas; desenvolver trabalho de
prevencdao no que se refere a area de comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo; desenvolver
trabalhos de correcao de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducacao
neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento,
observando a evolug¢do do processo e promovendo os ajustes necessdrios na terapia adotada;
promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres,
informe técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; participar da equipe de orientagao e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a fonoaudiologia participando das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua drea de atuacgdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, participar de
grupos de trabalho ou reunides com unidades da administracdo ou outras entidades publicas ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres, realizar outras atribuicdes compativeis com a
sua especializa¢do profissional.

CARGO: MOTORISTA

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos do
municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir maquinas, equipamentos rodoviarios, automdveis, ambulancias,
Onibus, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas, respeitando
as normas de conducdo defensiva e regras de transito; recolher maquinas, equipamentos rodoviarios
a garagem quando concluido o servico do dia; manter maquinas rodovidrias e veiculos em perfeitas
condi¢Bes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacdo dos veiculos,
maquinas e equipamentos rodovidrios que lhe forem confiados; providenciar no abastecimento de
combustiveis, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos, mdquinas e equipamentos; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: PROFESSOR

SINTESE DOS DEVERES: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento
das atividades da escola; organizar as operacgdes inerentes ao processo de ensino aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constar necessidades e
caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar
com a coordenac¢do pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de observacdes do
aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar a drea do estudo; integrar odrgdos
complementares da escola; participar, atuar e coordenar reuniées e conselhos de classe; executar
tarefas afins.
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CARGO: VIGILANTE

SINTESE DE DEVERES: Exercer a vigilancia patrimonial de prédios, logradouros e bens moveis
publicos. EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Exercer a vigilAncia em locais previamente determinados;
realizar rondas de inspecdao em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar furtos e
roubos, incéndios e danificacbes do patrimonio publico; controlar a entrada de maquinas,
equipamentos, veiculos e pessoas pelos portdes de acesso aos prédios publicos, verificando quando
necessaria as autorizacoes de ingresso e saida; verificar se as portas e janelas de acesso aos prédios
estdo fechadas; investigar quaisquer situa¢cdes anormais que tenha observado; atender chamadas
telefonicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes
irregularidade verificadas; auxiliar as servidores, quando necessario, no exercicio de suas fungdes;
executar outras tarefas correlatas. CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao regime de plantdes,
podendo ser exigido trabalho sob escalas de 12X36 ou 24X72 em turnos de revezamento e correlatos
(turno ininterrupto de seis horas), conforme a necessidade do servico. Uso de uniforme e
atendimento ao publico.

4. DA INSCRIGAO.

a) As inscrigdes seréo recebidas dos dias 12 de janeiro de 2023 a 25 de janeiro de 2023, das 08 horas as 12
horas, na Secretaria Municipal de Educagdo no centro administrativo da Prefeitura Municipal, situado na Av.
Julio de Mailhos, 1613, Centro, municipio de Pontdo — RS, com o preenchimento do Requerimento de Inscrigao.
b) O Requerimento de Inscri¢do serd preenchido no ato da inscricdo por um funcionario do municipio, mediante
a entrega de toda documentagéo solicitada conforme edital.

c) A adulteragdo de qualquer elemento constante de documento pessoal em relagdo ao original ou a falsidade de
qualquer declaragdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o candidato do
Processo Seletivo.

d) Apb6s a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento de inscri¢do, ndo mais serao
admitidas quaisquer outras inscrigdes, sob qualquer condigéo ou pretexto.

e) O candidato é o Unico responsavel pela documentacdo apresentada para Requerimento de Inscrigdo e pelo
acompanhamento de seu processo, independente de avisos, salvo publicagbes previstas neste Edital.

f) Nao havera inscricdo condicional nem por correspondéncia.

g) Efetuada a inscrigdo, ndo seréo aceitos pedidos de alteragéo de identificagéo e cargo do candidato inscrito.

h) O candidato podera ser representado no ato da inscri¢do por procurador, através de documento especifico de
Procuracdo com firma reconhecida em cartério.

4.1. NO ATO DA INSCRIGAO, O CANDIDATO DEVERA ENTREGAR CURRICULUM VITAE E FORNECER
COPIAS AUTENTICADAS DOS DOCUMENTOS A SEGUIR, OU TRAZER 0OS ORIGINAIS PARA
CONFERENCIA:

- Carteira de Identidade;

- Cartdo do CPF;

- Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagéo;

- Certificado de Reservista;

- Escolaridade em conformidade com a habilitagao exigida;

- Diploma de Graduagéo, ou Certificado de conclusao de P6s Graduagao, mestrado, doutorado; (caso houver)
- Comprovante de endereco residencial (conta agua, luz, telefone) ou Declaragéo do proprietario do Imével;
- Cédula de Identidade do Conselho a que fizer parte;

- Certificado de cursos, seminarios, congressos etc. (caso houver)

- Comprovante de experiéncia profissional.

- Comprovante de vacinagéo para a COVID-19.

4.2 O candidato podera inscrever-se somente para um cargo.
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5.0 DO PROCESSO SELETIVO.

5.1. O Processo Seletivo dar se a mediante somatério de pontos da contagem de titulos, da entrevista e da
experiéncia comprovada, os quais deverédo constar no curriculum vitae de forma detalhada com a identificagao
dos titulos e especialmente da carga horaria dos cursos de aperfeicoamento.

5.2. Para contagem de titulos e experiéncia comprovada na &rea serdo considerados os descritos nos quadros
abaixo:

5.2.1 DOS CARGOS

FORMAGAO ESCOLAR PONTOS MAXIMO DE
CERTIFICADOS

a) Cursos na éarea do cargo escolhido com carga | 1,5 1
horéria de 360 horas.
b) Cursos na area do cargo escolhido com carga | 1,5 1
horéria de 120 a 180 horas.
c) Cursos na area do cargo escolhido com carga | 1,5 3
horéria de 40 a 120 horas.
d) Congressos, Conferéncias e Simpésios com carga | 1,0 3
horéaria minima de 8 horas ou 01 dia.
Pontuacao 5,50
Experiéncia Pontos Pontos de
Profissional Maximo
Experiéncia profissional 0,05 pontos para 3,0
na area a qual concorre cada Més

comprovado até

0 maximo de

3,00
Entrevista 1,5
Pontuagao 4,5
Pontuagao Total 10,0

5.2.2 CRITERIOS DE JULGAMENTO NA ANALISE DOS TiTULOS

a) Os titulos deverdo estar diretamente relacionados com o exercicio da funcéo, sendo considerados apenas
aqueles obtidos no periodo de 1° de Janeiro de 2012 até o dia estabelecido para o final do prazo de entrega,
tanto em nivel de qualificacdo profissional (exceto Especializacdo, Mestrado e Doutorado que ndo possuem
periodo de validade), quanto aqueles relativos a experiéncia profissional.

b) Nenhum titulo recebera dupla valorizagao.

c) Serdo desconsiderados os titulos que excederem a quantidade maxima prevista no quadro 5.2.1, 5.2.2 e
5.2.3deste edital.

d) Os certificados que ndo apresentarem carga horéria expressa receberdo pontuagdo minima prevista nos
quadros 5.2.1,5.2.2 e 5.2.3 deste Edital;
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e) Os titulos obtidos no exterior serdo considerados se tiverem o reconhecimento do Ministério da Educacao do
Brasil ou forem vertidos ao vernaculo por tradutor juramentado, com indicagéo expressa da carga horaria.

f) Nao constituem titulos os atestados de capacidade técnica, capacidade profissional ou de boa conduta
profissional.

g) Os titulos deveréo ser apresentados em fotocopia juntamente com o documento original ou cépia autenticada,
anexos ao curriculo vitae, constando a denominag&o e a carga horaria.

h) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagao. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido da selecao.

i) Nao serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos em Edital ou em
desacordo com o disposto neste Edital.

J) O candidato que participou de processos seletivos anteriores no municipio e ndo cumpriram as
clausulas contratuais, terdo suas inscri¢oes indeferidas.

5.2.3 - PARA RECEBER A PONTUAGAO RELATIVA A EXPERIENCIA PROFISSIONAL O CANDIDATO
DEVERA APRESENTAR NO ATO DA INSCRIGAO UMA DAS SEGUINTES OPCOES:

5.2.3.1 Comprovagao de experiéncia profissional:

a) A experiéncia profissional sera pontuada atribuindo-se o valor de 0,05 pontos para cada més comprovado,
considerando-se 0 més fechado, até o maximo de 3,0 pontos. Exemplo de 01 (um) més fechado: de determinado
dia de um més até o mesmo dia do més seguinte.

b) Os documentos deverdo comprovar, além do tempo de servigo, também a experiéncia na area. Serdo aceitos,
portanto, documentos complementares que possam comprovar a atuagdo profissional na area. Estes
documentos serdo analisados e julgados pela Comissao Avaliadora do Processo Seletivo.

¢) Os documentos comprobatdrios deverao ser entregues seguindo o que estabelece o quadro abaixo:

ATIVIDADE

PRESTADA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA

Original e cdpia de Declaragdo ou certiddo, expedida pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o &mbito da prestacéo da atividade, em papel timbrado, com carimbo
do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos da Reparticdo na qual trabalhou, quando se tratar de 6rgao da administragao
direta. Em se tratando de 6rgdo da administracdo indireta, o documento devera ser
expedido pelo 6rgdo de Recursos Humanos da instituicdo publica contratante. A
declaragdo ou certiddo de tempo de servio devera também comprovar, de forma
expressa, a experiéncia na area. Caso contrario, devera vir acompanhada de outro
documento, assinado por autoridade competente, comprovando a experiéncia exigida
para a fungéo escolhida.

Em Orgdo Publico

Original e cdpia da carteira de trabalho (registro do(s) contrato(s) de trabalho e paginas de
identificacdo do candidato na respectiva carteira de trabalho - paginas com a foto e dados

Em e:mresg ~ pessoais). No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o
g:]“l;ﬁcg ouorgao | candidato devera também anexar declaragdo do empregador, em papel timbrado, com

carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragdo, atestando o
término ou continuidade do contrato. A carteira de trabalho e/ou declaragdo devera
também comprovar, de forma expressa, a experiéncia na area, caso contrario devera vir
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acompanhada de outro documento, assinado por autoridade competente, comprovando a
experiéncia exigida para a fung¢do escolhida.

Copia do contrato de prestagdo de servicos e declaragdo da empresa comprovando
periodo efetivo de atuagdo no periodo a que se reporta o respectivo contrato. Caso
comprove apenas o tempo de servigo, deverd vir acompanhada de outro documento,
assinado por autoridade competente, comprovando a experiéncia exigida para a fungéo
escolhida.

Como prestador de
servigos

5.4 - Serdo computadas as documentacdes comprobatérias de experiéncia profissional apds habilitagao
profissional de acordo com a fungéo pleiteada;

5.5 - Para os itens descritos na formag&o escolar ou académica, de acordo com o quadro do item 5.2.1, serdo
pontuados somente os comprovantes dos ultimos 10(dez) anos;

5.6 - Todo documento expedido em lingua estrangeira somente seré considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, exceto o Curso de ATLS (Advanced Traumas Life Support) ou similar;

5.7 - Cada titulo e comprovante de experiéncia profissional seréo considerados uma Unica vez;

5.8 — Os cursos e eventos deverao ser preenchidos no curriculo no campo especifico da carga horaria informada
€ sua cépia anexada ao curriculo;

5.9 - Caso a documentagdo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste Edital, os pontos ndo
serao apurados.

6 - DA CLASSIFICACAO

6.1 - A pontuac&o final dos candidatos consistira no somatério de pontos alcangados nos subitens 5.2.1 ou 5.2.2
ou5.2.3;

6.2 — A pontuagao minima para classificacdo é de 1,5 pontos;

6.3 - Os candidatos classificados seréo convocados obedecendo a ordem crescente de classificagéo;

6.4 - Na classificag&o final, entre candidatos com igual nimero de pontuagéo, seréo fatores de desempate:

a) maior pontuagao na experiéncia profissional;

b) maior pontuagdo na analise de titulos;

¢) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de idade mais avangada.

6.5 - Os recursos poderdo ser interpostos mediante o preenchimento de formulario especifico, Anexo Il que
deverdo ser entregues no Protocolo, na Av. Julio de Mailhos, n° 1613, Centro do municipio de Pontdo — RS, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis a partir da data da publicagéo do resultado.

7 - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO.

7.1 - A contratagdo obedecera a rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos;

7.2 - O candidato que no prazo de 02 (dois) dias Uteis da convocacdo nao se apresentar ao Setor de Recursos
Humanos para contratagéo, sera considerado como desistente e eliminado da lista de chamada do Processo
Seletivo Simplificado;

7.3 — Sao condicbes para a contratagio:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;

b) Apresentar documentagéo completa, conforme relagéo a ser divulgada por ocasiéo da convocagéo;

c) Apresentar aptiddo, sem qualquer restricdo, no exame médico admissional realizado em data, horario e local
definido no ato da convocagéo;

d) Nao ser servidor ativo da administragao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e/ou dos
Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as acumulacdes de
cargos/empregos previstos na Constituigdo Federal;

e) Apresentar declaragéo de compatibilidade de cumprimento de carga horéria, sem prejuizos pessoais ou para
a unidade contratante, nos casos de acumulagéo de fungdes permitidas em Lei;
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f) Nao ter contrato de bolsa de estudos de residéncia médica com carga horaria de 60 horas semanais ou no ato da
assinatura do contrato por tempo determinado apresentar o desligamento/rescisdo do contrato da bolsa de estudos.

8. DO REGIME EMPREGATICIO.

Os habilitados e classificados no Processo Seletivo serdo contratados administrativamente em Carater Temporario, por
prazo determinado, conforme estabelecido em lei, decreto municipal e regido pelo Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS.

9. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA.

a) As pessoas portadoras de deficiéncia sdo asseguradas o direito de inscrigdo no Processo Seletivo, nos termos do
Decreto Federal n°. 3.298/99.

b) Sao reservados 5% das vagas abertas por este edital, para cada cargo, aos portadores de deficiéncia de conformidade
com o inciso VIII do art. 37 da Constituicio Federal e Decreto Federal n°. 3.298/99, caso néo houver candidato inscrito ou
aprovado as vagas reservadas seréo disponibilizadas para os demais candidatos aprovados.

¢) O Direito de concorrer a reserva de vagas sera definido pelo laudo apresentado no ato da inscrigdo, conforme item 4.1
deste edital, o qual sera avaliado e homologado por médico do trabalho do municipio.

d) Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no Art. 4, incisos | a V,
do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologag&o de sua inscri¢do se dara na listagem geral de candidatos e ndo na listagem
especifica para portadores de deficiéncia.

e) As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da sele¢do em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao a avaliagao, aos critérios de aprovagao e a pontuagdo minima exigida.

f) O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo ndo declarar esta condi¢do, ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situag&o.

10 - DAS DISPOSIGOES FINAIS.

10.1- Ao inscrever-se 0 candidato afirma estar ciente de todo o contetdo deste Edital e de que todas as exigéncias nele
contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes prestadas;

10.2- O candidato podera obter informagdes referentes ao processo seletivo simplificado no site Oficial da Prefeitura de
Pontéo — RS (www.pontao.rs.gov.br).

10.3 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este processo seletivo simplificado no Mural da Prefeitura Municipal e no site www.pontao.rs.gov.br.

10.4 - A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito & contratacéo. E
reservado ao Municipio o direito de proceder a contratagdo em numero que atenda ao seu interesse e as suas
necessidades.

10.5 - A contratagdo fica condicionada a apresentagdo do Atestado de Saude e ao atendimento as condigbes
constitucionais e legais.

10.6 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissédo Especial do Processo Seletivo Simplificado.
10.7 - Integram o presente edital os seguintes anexos:

ANEXO I - Ficha de Inscricdo
ANEXO Il - Curriculum Vitae Padronizado
ANEXO Il - Formulario de Recurso
ANEXO IV- Cronograma

Ponté&o, 16 de janeiro de 2023.

VELTON VICENTE HAHN
Prefeito Municipal
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2023

FICHA de INSCRIGAO N°

CARGO PRETENDIDO:
DADOS PESSOAIS
NOME DO CANDIDATO:
RG: CPF: TITULO ELEITOR:
SEXO: DATA DE NASC: NATURALIDADE:
ENDERECO RESIDENCIAL
ENDERECO:
BAIRRO: CEP: CIDADE:
TELEFONE: CELULAR: MAIL:
DECLARAGAO ATUAL DE ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE:
ENTIDADE QUE CURSOU: SITUACAO:

QUALIFICACAO COMPROVADA

CURSOS/POS-GRADUACAO/MESTRADO/DOUTORADO:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PARA INFORMACOES ADICIONAIS USAR O VERSO DESTA FOLHA

Assinatura do Candidato
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PROTOCOLO DE INSCRICAO

INSCRICAO N°
CARGO PRETENDIDO:
NOME DO CANDITADO:
CPF:
DATA DA INSCRICAO:
Ass. do Candidato Ass. da Comiss&o
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ANEXO II
CURRICULUM VITAE

DADOS PESSOAIS

Nome:
Endereco:
Telefone:

Email:

ESCOLARIDADE

CURSO:
INSTITUIGAO:
CIDADE:

PERIODO:

CURSOS COMPLEMENTARES

CURSO:
ENTIDADE:
CARGA HORARIA:

CURSO:
ESTABELECIMENTO:
CARGA HORARIA:

CURSO:
ESTABELECIMENTO:
CARGA HORARIA:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1. (EMPREGADOR).
FUNCAO:
PERIODO:
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

2. (EMPREGADOR).
FUNCAO:
PERIODO
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

3. (EMPREGADOR)
FUNCAO:
PERIODO:
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
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_ANEXO Il
FORMULARIO PARA RECURSO
Nome:
Enderego:
Cargo:

N° de Inscrigao:

Carteira de Identidade N°:

Questionamento:

Embasamento:

Data: _ / /2023

Assinatura:
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ANEXO IV

CRONOGRAMA
EVENTOS BASICOS DATAS
Inscricoes 12/01 a 25/01
Divulgacao da relagdo dos candidatos inscritos 26/01
Divulgacao das inscrices deferidas e indeferidas 27/01
Prazo para contestacao das inscricbes indeferidas 30 e 31/01
Divulgacao das inscrigdes homologadas 01/02
Entrevistas 02 e 03/02
Divulgacao preliminar das pontuagdes 06/02
Interposigao de eventos recursos contra o resultado preliminar. 07 e 08/02
Divulgacao do resultado final/lhomologagao do resultado. 10/02
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